EVALUACION CANDIDATO
	Información general

	Candidato:
	
	Fecha:
	

	Puesto al que aspira:
	

	Departamento:
	

	Entrevistador:
	

	

	Recomendaciones de contratación

	Marque con X

	Contratar [ ]
	No contratar [ ]

	

	Evaluación del candidato

	Marque con X

	Insuficiente
	Regular
	Satisfactoria
	Buena
	Muy buena

	
	
	
	
	
	

	Conocimiento de técnicas específicas del puesto
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	Experiencia laboral relacionada
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	Formación académica relacionada
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	Iniciativa
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	Habilidades de comunicación/escucha
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	Actitud
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	Interés en la compañía/puesto
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	

	Puntos fuertes:  

	

	Puntos débiles:  

	

	Comentarios adicionales:  
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Entrevistador:  MACROBUTTON  DoFieldClick [Nombre] 

11/15/2007

